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Respuesta del Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela al informe de la
comision de encuesta nombrada para examinar
la queja relativa al incumplimiento por la
Republica Bolivariana de Venezuela del
Convenio sobre los métodos para la fijacion de
salarios minimos, 1928 (nam. 26), del Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nam. 87), y del
Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144)

1. En su 337.% reunién (octubre-noviembre de 2019) el Consejo de Administracion tomo
nota del informe de la comisién de encuesta, asi como de su comunicacién al Gobierno
de la Republica Bolivariana de Venezuela el 27 de septiembre de 2019.

2. El Gobierno remitié su respuesta al informe mediante una comunicacién de 27 de
diciembre de 2019 (su contenido se reproduce en el anexo I).
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3. Acusando recibo de esta respuesta, el Director General envié una comunicacién al
Gobierno el 31 de enero de 2020, al considerar que seria importante para el Consejo de
Administracion, previa celebracion de su 338.% reunion, disponer de una declaracion
sobre la postura del Gobierno respecto de los dos puntos especificos a los que se refiere
el parrafo 2 del articulo 29 de la Constitucion, a saber: si acepta las recomendaciones de
la comision de encuesta que figuran en el parrafo 497 de su informe y, de no ser asi, si
tiene la intencidon de someter la queja a la Corte Internacional de Justicia (el contenido
de la comunicacién se reproduce en el anexo II).

4. Mediante comunicacién de 10 de agosto de 2020 el Gobierno contesté afirmando que
«no acepta las recomendaciones de la comisidn de encuesta por cuanto su eventual
cumplimiento conllevaria la vulneracién de la Constitucion de la Republica, la separacion
de Poderes, la legalidad, la independencia, la soberania y la autodeterminacién de la
Republica Bolivariana de Venezuela». Por otra parte, en la misma comunicacién el
Gobierno reiter6 su apego al didlogo social amplio e inclusivo y su predisposicion a
perfeccionar el cumplimiento de los convenios de la OIT ratificados por el pais con base
a sugerencias constructivas de los 6rganos de control de la OIT, y a recibir la asistencia
técnica de la OIT en materia de didlogo social, consultas, representatividad sindical y
mejoras en sus practicas en todo cuanto sea necesario en el marco de los Convenios
nums. 26, 87 y 144. El Gobierno también dejé abierta la posibilidad de concretar avances
vinculados a las recomendaciones que estime pertinentes y, de ser asi, continuar
informando oportunamente a la OIT (el contenido de la comunicacién se reproduce en
el anexo III).

5. El Gobierno remitié asimismo a la OIT tres otras comunicaciones relativas a ciertos
elementos de las recomendaciones contenidas en el informe de la comisidn de encuesta.
Mediante comunicacién de 28 de febrero de 2020, el Gobierno informé a la OIT que en
esa fecha se procedio al registro de la central de trabajadores y trabajadoras Alianza
Sindical Independiente de Venezuela (ASI). El Gobierno remitié copia de la boleta de
registro y destacd que el referido reconocimiento oficial estda comprendido entre las
recomendaciones emitidas por la comisidon de encuesta. Por comunicacién de fecha de
2 de marzo de 2020, el Gobierno declaré estimar de suma importancia poder contar
préximamente con la asistencia de la OIT a los fines de determinar la representatividad
de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en el pais. A través de una
comunicacion de 4 de septiembre de 2020, el Gobierno puso en conocimiento de la OIT
el otorgamiento de una medida de indulto al Sr. Rubén Gonzalez, mediante Decreto del
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela de 31 de agosto de 2020.

6. Caberecordar que el informe de la comisidn de encuesta establecié que las autoridades
concernidas deberian dar aplicacién a sus recomendaciones sin mas demora y
completar su cumplimiento a mas tardar el 1.° de septiembre de 2020. En este sentido,
el informe establecié que el Gobierno deberia presentar ante la Comisién de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones las memorias correspondientes a la
aplicacion de los convenios objeto de la queja, para ser examinadas en su reunién de
noviembre-diciembre de 2020.

» Proyecto de decision

7. El Consejo de Administracion toma nota de la respuesta del Gobierno al informe de
la comisién de encuesta.
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» Anexo |

Respuesta inicial del Gobierno de la Republica Bolivariana
de Venezuela al informe de la comision de encuesta

Ministerio del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
NT A5T1 Caracas, 27 de diciembre de 2019

Senor,

GUY RYDER

DIRECTOR GENERAL

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
Presente.-

Estimado sefior Ryder, reciba un cordial saludo revolucionario de parte del
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela.

I Acusamos recibo de su comunicacion de fecha 27 de septiembre de 2019,
mediante la cual remitié a nuestro Gobierno el informe de la Comision de Encuesta
relativa a nuestro pais, de conformidad con el articulo 29 de la Constitucién de la
OIT.

Tenemos presente que el referido informe esta vinculado a la queja que
conforme al articulo 26 de la Constitucion de la OIT, interpusieron delegados
empleadores en contra de nuestro Gobierno, con respecto a los Convenios N° 26 —
sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, N° 87 — sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion y N° 144 — sobre la consulta
tripartita (normas internacionales del trabajo).

Il Sobre el particular, es oportuna la ocasion para reafirmar nuestra buena
disposicion para continuar cooperando con los distintos mecanismos de control de la
OIT, en la medida que sus actuaciones sean objetivas, imparciales, transparentes,
ajustadas a derecho y alejadas de intereses politicos contrarios al Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

No olvidamos que bajo esa oOptica de buena fe, fue que nuestro Gobierno
decidié apoyar la visita de la Comision de Encuesta, mediante comunicacion N° 3251
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del 16/11/2018, no obstante nuestros amplios argumentos previos de rechazo a ese
mecanismo, alegando y probando de hecho y de derecho los vicios de
procedimiento y consideraciones politicas que comprometian la objetividad, la
imparcialidad, la transparencia, la ética y el apego al estricto derecho que debe estar

presente y respetarse en todo mecanismo de control.

Con esa aceptacion, de manera expresa, nuestro Gobierno manifesto que
formalizaba aliin mas nuestro apego al didlogo social amplio e inclusivo, propio de la
Revolucion Bolivariana, como una muestra mas del convencimiento de que
lograriamos seguir adelante reforzando el cumplimiento de los citados convenios de
la OIT.

. Como premisa fundamental, siempre tuvimos presente que con base en la
Constitucion de la OIT y las mismas Reglas de procedimiento adoptadas por la
Comisién de Encuesta sobre la Republica Bolivariana de Venezuela, la Comision
elaboraria un informe con las recomendaciones que considerara apropiado formular
con respecto a las medidas que debieran adoptarse en relacién con la queja.

Si _bien en el marco de su labor, la Comisién podia admitir informaciones y
declaraciones pertinentes en torno a la queja, relativas a los referidos convenios,

tanto desde el punto de vista de los empleadores como de los trabajadores, ello no
convertia en parte quejosa, demandante ni reclamante a los trabajadores. y por ende

sus aspiraciones, en un supuesto hipotético por muy validas que hubiesen podido
ser, no son ni eran materia de conclusiones y menos aun de recomendaciones que

pudiera formular la Comision en su informe.

La inaccién de no presentar una queja, o no presentar en conjunto una queja,
no se convalida por declaraciones, documentos ni entrevistas que se produzcan en
el marco de la queja presentada por actores distintos.

Admitir lo contrario seria afirmar y admitir, en un supuesto absurdo altamente
negado, que en la practica podrian los delegados de la Conferencia Internacional del
Trabajo, sean empleadores o trabajadores, interponer una queja conforme a sus

intereses con base en el articulo 26 de la Constitucion, y posteriormente en el
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procedimiento errado que lleve a cabo la Comision designada, puedan otros
interlocutores sociales distintos al sector que interpuso la queja, enviar documentos,
informaciones y presentar declaraciones para que la Comisién igual comprenda en
sus recomendaciones al sector que no presentd y por ende no es parte en el

procedimiento de la queja en concreto.

V.  Resulta obvio que el marco de accion de la Comision de Encuesta designada
en este caso, estaba circunscrito a los argumentos contenidos en la queja

interpuesta en su momento por los delegados empleadores, la cual fue admitida por

el Consejo de Administraciéon y bajo ese marco fue designada la Comision para que
llevar a cabo la investigacion pertinente.

V. No debe tomarse nuestro caso como precedente que nefastamente mas
adelante se intente aplicar en casos futuros que puedan presentarse con otros

gobiernos miembros de la OIT.

Dejamos constancia de esta posicién clara y diafana, expresada en el marco

del respeto y la dignidad de ser un Gobierno soberano que expresa sus

consideraciones oportunamente para no dejar pasar malas experiencias que
pretendan nutrir la difusa doctrina de la OIT sobre la materia. Sirva todo esto incluso

de manera constructiva para aportar y rescatar el buen nombre de la OIT, en lo cual

estamos interesados:

El debido procedimiento en materia de todo mecanismo de control que se
precie, debe encuadrarse bajo la estricta competencia que le corresponde, so pena
de perder respeto y credibilidad, al ser maleable y acomodaticio a intereses ajenos y
oscuros. Ir mas alla de la queja interpuesta, y peor aun, pronunciarse, opinar o hacer
recomendaciones sobre aspectos no referidos o no exigidos en esa queja con
respecto a los empleadores, constituye lo que en Derecho se conoce como Ultra
petita, o bajo el mismo sentido, se conoce como Extra petita, es decir, mas alld de lo
pedido; y se observa en el mundo juridico para calificar el vicio conforme al cual una
decision judicial o administrativa concede mas de lo pedido por una de las partes, en
virtud de que esa decision, sea judicial o administrativa, debe ser conforme a lo que

se demanda o solicita.
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Hacer semblanza de caso omiso a todo eso a lo largo de este el camino
transcurrido durante las actuaciones de la Comision de Encuesta, nos ha permitido
demostrar y que conste por escrito hasta donde llegan las extralimitaciones que

siempre hemos denunciado en materia de 6rganos de control de la OIT.

En dicho informe, ha debido respetarse el principio de la correspondencia o
principio de congruencia, que prohibe al juez u érgano decisor expedir, conceder o

negar algo distinto o mas alla de lo solicitado en el petitum de la accion.

En este caso, la_Comisién de Encuesta no ha debido pronunciarse mas alla
de lo planteado en el petitum de la queja interpuesta respecto a presuntos intereses

de los empleadores. Ese era precisamente su marco de accion y competencia.

Las actuaciones llevadas a cabo por la Comisién, las informaciones, alegatos,
denuncias y documentaciones recibidas que estuvieran fuera de ese marco de
accion y competencia, han debido ser remitidas o canalizadas ante el resto de
instancias u 6rganos de control de la OIT con competencia en la materia, segun
fuera el asunto concernido.

VI.  Que quede claro que, en el escrito de queja que conforme al articulo 26 de la
OIT interpusieron los delegados empleadores en junio de 2015, no se hizo referencia

a los trabajadores, ni éstos suscribieron ni formaron parte de esa queja.

A titulo solamente de mero ejemplo, tanto el parrafo 125 y la nota de pié de

pagina 79 del Informe, simplemente corroboran la arbitrariedad y extralimitacion de

la_Comision, que en todo momento, valga la reiteracion, dejamos expresamente
pasar para poder contar con la_demostracion escrita de hasta qué punto un

mecanismo _de control sin reglas de funcionamiento se lleva la bandera en materia
de extralimitaciones e incompetencia para conocer y opinar sobre o que no es su

marco_de accion. Ello resulta altamente lamentable para la OIT, porque es su
nombre el que se empafa, pero constructivamente servira para sentar las bases de

lo gue no debe repetirse en futuras comisiones de encuesta.
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Como lo sustenté y sigue sustentando nuestro Gobierno en cada ocasion que

resulté y resulta necesario aclarar, cuando los empleadores hicieron referencia en

otros escritos posteriores al escrito de la queja, a “organizaciones de trabajadores no

afines al Gobierno”, ello_implica, por argumento en contrario y por experiencia

demostrada en_el ambito nacional venezolano, que precisamente se refieren a
organizaciones de trabajadores afines o controladas por los empleadores, y desde el

punto de vista politico sirven de brazo ejecutor a las acciones de los empleadores, al

estar esas organizaciones sometidas a las pretensiones politicas de los empleadores

venezolanos e internacionales contrarios al Gobierno de la Republica Bolivariana de

Venezuela, en cuyas actuaciones siempre esta presente su interés de desconocer

por vias no democraticas la legitima representatividad constitucional de nuestro

Gobierno.

VIl. Lo anterior es lo que internacionalmente se conoce, sin entrar en extensas
explicaciones, en los denominados sindicatos amarnllos, que son creados o
controlados por los empleadores y por ende responden a los intereses de éstos;
desnaturalizandose asi el genuino y noble objetivo de los sindicatos de trabajadores.

VIIl. A riesgo de ser reiterativos, reafirmamos que en la Republica Bolivariana de
Venezuela, esos sindicatos que los empleadores denominan organizaciones de

trabajadores no afines al Gobierno, que estan citados en el informe, no son sino eso,

apéndices de los empleadores, juridicamente conocidos como sindicatos amarillos

controlados y tarifados que obedecen de manera abierta y descarada a favor de los
intereses politicos y no democraticos de las organizaciones de empleadores
nacionales e internacionales contrarias al Gobierno de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

IX.  Sin pretender distraernos del tema, recordamos un ejemplo palpable que
recientemente ocurriéo en la pasada 337? reunion del Consejo de Administracion,
celebrada en noviembre de 2019, cuando el Grupo de los Empleadores pretendié
que se le reconociera el estatuto consultivo a una organizaciéon que presuntamente
representaba los intereses de los trabajadores, y el Grupo de los Trabajadores tuvo
que ser enfatico en sus apreciaciones e incluso expresd su gran preocupacion al
respecto; y en el marco de las discusiones, el Consejo de Administracion decidié no
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conceder el estatuto consultivo en cuestion, frente a la férrea y descarada defensa
de los empleadores a favor de esa presunta organizacion que les serviria para sus

intereses y no precisamente para los intereses de los trabajadores’.

X. Téngase presente que en esta ocasién no es la intencién entrar a rebatir
detalladamente, parrafo por parrafo ni cada una de las consideraciones que no
compartimos, contenidas en el citado informe, ya que ello sera objeto de mayores
motivaciones, si se estiman necesarias, que expondriamos en su oportuno momento
a los fines de evitar que esta respuesta sea en extremo extensa.

Esa respuesta detallada y extensa que hariamos del conocimiento
oportunamente, la comunicariamos por el respeto que nos merece la OIT como
Organizacion con fines y objetivos supremos nobles, y en la practica hay que
rescatar esos fines y objetivos en aras de que la OIT sea respetable y su seriedad,
objetividad, transparencia y no politizacion sea, en un todo, un valor palpable y
demostrable. Los respetados Miembros de la OIT, anhelamos que llegue el dia en el

que podamos constatar ese valor que en la actualidad sigue siendo un ideal.

Xl.  Una vez aclarada esta importante posicion, es preciso hacer de su
conocimiento que lamentamos constatar que bajo ciertas apreciaciones ligeras y

sesgadas de la Comision de Encuesta, se pretenda que nuestro Gobierno vulnere la
Constitucion, la separacion de Poderes, la leqalidad, la independencia, la soberania

y la autodeterminacion de la Republica Bolivariana de Venezuela, entre otros
aspectos que pudiéramos ratificar, que han sido va expuestos en las distintas

defensas oportunamente hechas valer por nuestro Gobierno.

Xll.  Ratificamos todos nuestros arqumentos de defensa, expuestos a lo largo del
procedimiento de la Comision de Encuesta. No obstante, estimamos avanzar

algunas apreciaciones que evidencian la _preocupante y lamentable extralimitacion
de la Comision de Encuesta, la cual, respetuosamente hablando, bien obedeceria a

desconocimiento de los miembros de la Comision respecto al limite de sus

' Ver documento GB.337/INS/13/8 y discusion celebrada durante esa sesion del Consejo, Proyecto de Actas,
Seccion Institucional, parrafos 535 a 570, publicadas en |a pagina web de iz OIT.
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actuaciones y del mecanismo de control como tal, por falta de experiencia al
respecto y sin animos de arbitrariedad.

Pero peor aln, no quisiéramos tener que entrar a mencionar y demostrar
ciertas actuaciones de naturaleza politica de alguno de sus miembros, a quienes
siempre les manifestamos respeto y consideracion por la independencia a la que se
comprometieron, lo cual han debido tener presente en todas sus actuaciones, sin
realizar contactos ni visitas privadas de orden politico - ideolégico no pautadas en el

marco de esta queja.

XIll. Evidentemente, al comentar en esta ocasion con algunos detalles el informe
de la Comision de Encuesta, nos orienta el interés de ejercer la legitima y cabal
defensa del Gobierno de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

A continuacion puntualizaremos y preferimos ser reiterativos dejando
constancia de extralimitaciones, confusiones, malas interpretaciones, a los
fines de no dejar pasar por alto osadas opiniones y recomendaciones que, de
no contradecirse, mafana o pasado los distintos 6rganos o instancias de la
OIT pretenderan, como es usual en su mala o equivocada practica, decir que
equivalen a posiciones de la doctrina de esa Organizacion y pudieran querer
aplicarlas posteriormente como antecedentes presuntamente validos en contra
de otros gobiernos soberanos miembros de la OIT, que en el futuro resulten
igualmente afectados por las perversas apreciaciones y el uso arbitrario y
politizado de los mecanismos de control de la OIT. Aun resta por avanzar en la
concrecion de la anhelada objetividad y transparencia que debe reinar en esos
mecanismos de control:

1. Tal como lo ha expuesto el representante de los empleadores ante el Consejo

de Administracion _de la OIT, en reiteradas declaraciones publicadas en
medios sociales de alcance nacional e internacional, la Comision de Encuesta
emitié su informe definitivo, con argumentos que superan lo laboral para
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adentrarse, porque asl los magistrados lo_consideraron conveniente, en
aspectos republicanos de la vida democrética de nuestro pais’.

2. Es tal la extralimitacion contenida en dicho informe que, nuestro Gobierno, si
bien es cierto durante el procedimiento de la Comisiéon de Encuesta continué
dando respuestas y atendiendo todas las solicitudes de informacion
requeridas por la Comision, en el marco de nuestra buena disposicion frente a
los distintos mecanismos de control de la OIT, no menos cierto es que estaba

claro el alcance y el mandato que debia respetar ese mecanismo instaurado
con base en el articulo 26 de la Constitucion de la OIT, fundamentado en una

gueja interpuesta en su momento sélo por delegados empleadores.

No quisiéramos creer que la Comision de Encuesta creyé que los
empleadores podian representar en esta queja los intereses de las
organizaciones de trabajadores bajo su control, quienes, peor aln, no
suscribieron el escrito de la queja interpuesta por aquéllos; salvo que la

Comision hubiese creido que eran validas las actuaciones de los empleadores

y de los sindicatos amarillos gue en un todo se confunden con sus intereses
comunes.

3. Ha debido tener presente la Comision de Encuesta que, la buena disposicion
de nuestro Gobierno para colaborar en brindar todas las informaciones
pertinentes que le fueran solicitadas para ser del debido conocimiento y para
que fueran canalizadas ante los distintos 6rganos competentes de control de
la OIT, no le ampliaba el marco de accién y Unica competencia de la Comision

? Véase nota de prensa publicada el 18/11/2019 por el portal la granaldea.com, copiada y re-
difundida, entre otros, por lapatilla.com y venezuelaunida.com (19/11/2019), titulada “Venezuela en
el banquillo de los acusados de la OIT, por Jorge Roig Navarro — Venezuela Unida”; cuyo texto
completo no entraremos a analizar en esta ocasion para no desgastarnos al tener que contradecir
nuevamente sus falsas aseveraciones en contra de nuestro Gobierno, plagadas de demostrados
intereses politicos golpistas y desestabilizadores de la paz y la democracia en Venezuela:

https://lagranaldea.com/2019/11/18/venezuela-en-el-banguillo-de-los-acusados-de-la-oit/

https://www.lapatilla.com/2019/11/16 /venezuelz-en-el-banquillo-de-los-acusados-de-la-oit-por-jorge-roig-
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de Encuesta acordada con base en la queja interpuesta por delegados

empleadores.

. En este sentido, observamos con preocupacion que muchos de los
aspectos sobre los cuales se ha extralimitado la Comision de Encuesta,
estan comprendidos en la queja sobre el articulo 26 de la Constitucion
de la OIT, interpuesta por delegados trabajadores, la cual fue cerrada
conforme a la decision adoptada por el Consejo de Administracion en su
329 reunion celebrada en marzo de 2017, con base en el documento
GB.329/INS/16 (Rev.).

. Mal podia la Comisién expresar consideraciones y realizar recomendaciones

vinculadas a los asuntos contenidos en esa queja que fue cerrada por el

Consejo _de Administracién, ya que el conocimiento de todo lo que esta

vinculado al Convenio 87, referido en esa queja de los trabajadores, esta bajo

la_competencia del Comité de Libertad Sindical (CLS). cuyo examen sobre

asuntos de los trabajadores esta comprendido en el caso N° 3277, respecto al

cual alin no se ha pronunciado el CLS y esta vinculado al seguimiento ante
esa instancia de control de los casos nimeros 2763, 2827, 2917, 3006, 3016,
3036, 3059, 3082y 3187.

. Como es sabido, el caso 2254 que cursa ante el Comité de Libertad Sindical,
el Unico caso vinculado a esta queja conforme al articulo 26 interpuesta por
los delegados empleadores; y ello es conocido tanto por la Oficina, el Grupo
de los Empleadores e incluso por el Grupo de los Trabajadores, y asi consta
en el escrito de la queja, en todas las demas comunicaciones de los
empleadores e incluso en los documentos emitidos o adoptados por Consejo
de Administracion sobre esta queja, y asi siempre ha constado en los
Informes del CLS. Todo lo demas es ajeno a esta queja de los empleadores.

. Formulada esa sucinta aclaracion de suma importancia, por otra parte
observamos que, pese a las informaciones suministradas, documentadas y
probadas por nuestro Gobierno, lamentamos y nos preocupa de manera

extrema constatar que la Comisién de Encuesta ha pasado por alto delitos
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cometidos conforme a la legislacién venezolana, referidos durante este

procedimiento, desconociendo arbitrariamente la legalidad que expresamente
sustenta el Convenio 87 de la OIT, el cual no amerita interpretacion por

cuanto |juridicamente hablando su disposicion es clara y elemental al

establecer de manera categérica que:

Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio,
los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas,
estdn obligados, lo mismo que las demds personas o las colectividades
organizadas, a respetar la legalidad (Articulo 8, numeral 1, Convenio 87).

Siguiendo el orden del informe que nos ocupa, recordamos que conforme al
Convenio 144 de la OIT, la naturaleza y los procedimientos referidos a las
consultas tripartitas sobre las normas internacionales del trabajo, se
determinan en cada pais de acuerdo con la practica nacional (Articulo 2 del

citado convenio).

No existe un modelo predeterminado de consulta a sequir ni un modelo de

estructura de consulta a conformar; teniendo presente, aun mas, gue los
temas sujetos a consulta, categérica y estrictamente comprendidos en este

convenio, Unicamente son: 1) los puntos del orden del dia de la Conferencia

de la OIT, 2) la presentacion a las autoridades nacionales de los nuevos
convenios y recomendaciones adoptados por la OIT, para su eventual
ratificacion y/o aplicacion; 3) el nuevo examen de convenios no ratificados y
de recomendaciones, 4) las memorias que han de presentarse a la OIT sobre
los convenios ratificados; y 5) las propuestas de denuncia de convenios
ratificados.

Bajo ninglin concepto o interpretacion laxa, es aceptable que se exija consulta
tripartita sobre otro particular, sobre la base de una presunta estructura
predeterminada o recomendada, y menos aun sobre cuestiones de politica
social o econémica de un pais. Es por ello que resulta preocupante la
extralimitacién, la ambigliedad del informe y las confusas apreciaciones alli
contenidas.
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13

Recordamos que en la queja interpuesta por los delegados empleadores no
se especificé nada sobre las presuntas violaciones a la consulta tripartita
referida a las normas internacionales del trabajo, lo cual ha sido admitido por

la_Comision de Encuesta en su informe. Durante este procedimiento de

control, en aras de colaborar y en espera de que se respetara el marco del
Convenio 144, nuestro Gobierno enfatizé, incluso a titulo pedagdgico,

académico y de orientacion, que los empleadores confunden esa consulta

tripartita sobre las nomas internacionales del trabajo, con el dialogo social

que igualmente cumple nuestro Gobierno.

Los empleadores y sus seguidores pretenden que el tema de la consulta y el
didlogo social tripartito, sea la materializacion de sus aspiraciones politicas.
Lamentamos y nos sorprende que esa misma confusion persiste en el informe

emitido por la Comision de Encuesta.

10.Por otra parte._en lo que al salario minimo se refiere, los métodos para su

1

fijacién vy la forma de su aplicacién, queda abierta a la participacion de los

empleadores y trabajadores interesados, en la forma y en la _medida que
determine la_legislacion nacional (Articulo 3 del Convenio 26 de la OIT); es
decir. _conforme al citado Convenio, no existe un modelo de consulta

predeterminado que deba aplicarse; no obstante, como lo hemos expresado,
su aplicacion es siempre perfectible y seguiremos confeccionandola en la

practica.

.Es preciso tener presente que la legislacién y la practica laboral venezolana

siempre ha sido de avanzada, y no puede pretenderse que lo que no esté
previsto en los convenios de la OIT, que son instrumentos internacionales que
contemplan normas minimas en la materia, no pueda estar previsto ni
desarrollarse a favor de los trabajadores en una legislacion nacional, sobre

todo cuando esa misma legislacion nacional es clara y categorica.

Este es el caso de los Consejos Productivos de Trabajadoras y Trabajadores,
cuya Ley constitucional establece en su articulo 17, sin ambigliedad alguna,
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que éstos no tienen el cardcter de organizacion sindical. y en consecuencia,
en el ejercicio de sus funciones, no podran ejercer atribuciones que
correspondan a las organizaciones sindicales, ni impedir o afectar el ejercicio
de los derechos de libertad sindical y negociacién colectiva (Ley publicada en
la Gaceta Oficial N* 41.336 del 06 de febrero de 2018).

Téngase presente que, tal como lo explicamos ampliamente ante la Comision
de Encuesta, los Consejos Productivos de Trabajadoras y Trabajadores, no

son mecanismos de control ni coartan el ejercicio de la libertad sindical.

12.Al estar referido en el informe, nos merece mencion aparte ciertamente
lamentar la lentitud que se pueda destacar sobre el sistema de justicia

venezolano, en el entendido claro que la falta de mayor celeridad no significa

en modo alguno impunidad, ya que las investigaciones se llevan y continuan

llevandose a cabo con miras al pronunciamiento judicial correspondiente.

El Poder Ejecutivo que representamos, siempre esta atento, colaborando en
cuanto sea procedente e instando al Poder Judicial venezolano para que
acelere las distintas causas y emita las sentencias a que hubiere lugar; y en
cada ocasion, cuando hemos contado con esas sentencias, se las hemos
remitido de manera inmediata a los distintos 6rganos de control de la OIT
competentes, interesados en el conocimiento del asunto.

13.Las citaciones y las detenciones preventivas en el marco de la legislacion
venezolana, con fines de investigar y tomar declaraciones, estan
precisamente dirigidas a esclarecer cada caso para que la instancia judicial

competente pueda dictar la correspondiente decision ajustada a derecho.

Nada de eso puede interpretarse como hostigamiento, amenazas,
intimidacion o persecucion, que es el subterfugio utilizado por quienes
pretenden subvertir el orden venezolano y la paz del pais bajo presuntas
actividades legitimas de empleadores o de organizaciones sindicales
auspiciadas por empleadores contrarios a la democracia y a la legitimidad
constitucional de nuestro Gobierno.
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No ha de olvidarse lo previsto en el Articulo 8, numeral 1, del Convenio 87,

antes referido, en el entendido que el respeto a la legalidad igualmente
sustenta las bases de la justicia social.

14.En este orden de ideas, reafirmamos que los procedimientos judiciales y las
medidas cautelares y sustitutivas previstas en el ordenamiento legal
venezolano, no se utilizan bajo ninglin concepto con el fin de coartar la
libertad sindical ni ningln otro derecho, y en ello estd comprometido nuestro
Gobierno en virtud de que en nuestro pais rige el Estado de derecho bajo
solidas normas legales y constitucionales.

15.En nuestro pais, cada persona que comete un delito previsto y sancionado en
la legislacion penal, se somete a la jurisdiccion del juez natural con
competencia en la materia. De ordinario, un civil no se encuentra sometido a
la jurisdiccion militar, salvo que cometa alguno de los delitos tipificados en el
Codigo Organico de Justicia Militar, y en ello no cabe discusion ni
interpretacion en contrario, ya que los jueces de la justicia penal ordinaria no
son competentes para conocer ni decidir al respecto.

En la Republica Bolivariana de Venezuela, no puede ninguna persona que

cometa un delito militar, sustraerse del juez natural de la justicia militar, so

pena_de que un juez civil o de la jurisdiccion penal ordinaria invada la
competencia militar, y eso no lo apoyaria jamas nuestro Gobierno por cuanto

es base de nuestro sistema judicial. Lamentamos las confusas apreciaciones

sobre el particular contenidas en el informe de la Comision de Encuesta.

16.Vale aclarar que las_actividades legitimas de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores y sus dirigentes, no constituyen delito en
nuestro pais y por ende no son sancionables ni son objeto de ningln
procedimiento que conlleve prision. Por argumento en contrario, todas las
actividades ilegitimas caen dentro de la prevision del citado Articulo 8,
numeral 1, del Convenio 87, de acuerdo a los delitos tipificados en la
legislacion venezolana.
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17.Nuestro Gobierno ha puesto énfasis y continGa instando a todos los
organismos de seguridad e instancias de la justicia nacional para que sin
ninguna dilacion y sobre todo de manera independiente, objetiva y
transparente lleven a cabo las investigaciones y procedimientos en el marco
de la legalidad, en virtud de que esa es su competencia. Todo a los fines de
que se establezcan las responsabilidades de los autores materiales e
intelectuales a que hubiere lugar, y simultaneamente con las consecuentes
medidas de proteccion, sancion y compensacion que sean pertinentes.

Vale aclarar una vez mas que, en la Republica Bolivariana de Venezuela,

esas eventuales medidas econémicas compensatorias o de resarcimiento de
danos, no operan de oficio y tan sélo son del conocimiento judicial a instancia

de parte interesada, es decir, priva la accion previa que debe ejercer la parte
interesada; no puede nadie, ni siquiera la Comision de Encuesta, pretender

ejercer esa reclamacion ni menos acordarla a favor de terceros que en su

momento no acudieron ante las instancias competentes para reclamar la
pretendida compensacion.

Nuestra actuacion como Poder Ejecutivo con relacién al Poder Judicial, se
realiza bajo el Principio de la Separacién de Poderes, de colaboracion entre si
y la independencia que mantienen los cinco Poderes de nuestro pais:

Legislativo, Ejecutivo, Judicial, Ciudadano y Electoral.

18. Por otra parte, no es responsabilidad de nuestro Gobierno garantizar que las

organizaciones de empleadores y de trabajadores sean autonomas desde el
punto de vista politico - partidista, ya que de lo contrario correriamos el riesgo

de impedir su libre desenvolvimiento, Como es sabido, la actividad sindical no
esta prohibida frente a la actividad politica.

Por este motivo no hemos podido realizar ninguna actuacién cuando incluso
Fedecamaras y ciertas organizaciones de trabajadores han venido
identificandose, apoyando y participando abiertamente en foros y encuentros
politicos con representantes de la Asamblea Nacional que publicamente son
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contrarios al Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. En este
sentido, si no podemos impedir esa actuacion, tampoco podemos actuar en
consecuencia cuando las organizaciones sindicales se identifican con partidos
politicos favorables a nuestro Gobierno.

19. Nuestro Gobierno ha tomado nota de las sugerencias de reformas legislativas

que pudieran resultar pertinentes para mejorar la legislaciéon venezolana, y
aunque pudieran canalizarse en su momento ante la Asamblea Nacional (AN),
que es la instancia competente sobre la materia, nos encontramos en un

momento en el que no podemos proceder al respecto.

Los diferentes organos de control de la OIT cuentan con suficiente
informacion que les hemos suministrado en su momento, sobre el desacato
del Poder Legislativo en nuestro pais, conforme lo ha sustentado en
reiteradas sentencias el Tribunal Supremo de Justicia. Mientras tal desacato
se mantenga, son nulas las actuaciones de la Asamblea Nacional y por esta
razén no procede que por ahora tramitemos alguna sugerencia o eventual
proyecto de reforma de nuestras leyes.

20.Nuevamente vale reiterar que, como lo expusimos ante la Comision de

21

Encuesta, estamos siempre prestos para mejorar nuestras practicas sobre el

cumplimiento de los distintos convenios de la OIT ratificados por nuestro pais.

Todo mecanismo, tramite y consulta cuenta con nuestra mejor disposicion
para mejorarlo con base a sugerencias constructivas emitidas por los 6rganos
de control de la OIT, pero sin que por ello se pretenda que debamos aceptar
estructuras o modelos predeterminados que desean imponernos, los cuales
no estan previstos en tales convenios. Cada pais cuenta con su propia
realidad y sobre esa base es que se deben establecer las mejores practicas
sobre el cumplimiento en particular.

.Nuestro Gobierno seguira reforzando el dialogo social de manera amplia, sin

exclusiones, propiciando siempre que participen todas las organizaciones mas
representativas de trabajadores y de empleadores, sin privilegios a favor de
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unas u otras, en la medida que éstas asi lo deseen y se ajusten a la legalidad
de nuestro pais.

22.Nuestro Gobierno agradece y nunca ha objetado la asistencia técnica
especializada ofrecida por la OIT en materia de didlogo social, consultas,
representatividad sindical y mejoras en nuestras practicas, en todo cuanto sea
necesario en el marco de los convenios 26, 87 y 144, por cuanto estamos
interesados en su perfeccionamiento para continuar con el cabal cumplimiento

de los mismos.

23.Por otra parte, contradecimos de manera clara y categorica las ligeras
apreciaciones de la Comision de Encuesta, respecto a las sentencias emitidas
por los tribunales de nuestro pais. Debe quedar claro que, las sentencias son

para cumplirse, no para interpretarse y menos aun por parte de la Comision
de Encuesta que no tiene competencia al respecto.

24 No es pertinente que, no obstante contar con el texto de las sentencias, la
Comision refiera desacertadamente que otros elementos gque no fueron

ventilados en el respectivo juicio, sino que de manera extemporanea le fueron
alegados a los miembros de la Comision, le hacian presumir a la Comision lo

contrario a lo decidido por el tribunal correspondiente. Esas presunciones,
sesgadas y subjetivas, no cuentan con sustento y por ello nos apartamos sin

ambages de esas ligeras consideraciones expuestas en sus conclusiones.

25. Lamentamos constatar que la Comision sufra de la pretensién de convertirse
en_una_instancia_de alzada de los tribunales nacionales, lo cual no es

aceptable bajo ningun aspecto, y lo dejamos claro de manera tajante; y peor
aun que con sus consideraciones pretenda subsanar que la parte interesada

no haya ejercido la apelacion correspondiente ante el respectivo tribunal
superior, en caso de que no hubiese estado de acuerdo con el dispositivo de
la sentencia correspondiente.

Nuestro Gobierno respeta y se cifie al dispositivo de las sentencias de los
tribunales nacionales y desestima las opiniones y las ligeras presunciones e
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indicios _sin_sustento conforme a lo cual la _Comisién _ha argumentado lo

contrario.

26. Asimismo, no aceptamos las opiniones en contrario de la Comision con
relacion a los "tipos penales” establecidos en nuestra legislacién, ya que su
aplicacion es general y sin discriminacion.

No cabe hacer distinciones de gue esos "tipos penales” puedan aplicarse con

todo su rigor a cualquier persona que cometa tales delitos en nuestro pais, y

que no se apliguen o se apliqguen de manera atenuada o privilegiada a
dirigentes sindicales (empleadores o trabajadores).

27. La Ley es una sola y todos debemos ajustarnos a la misma. A riesgo de ser
repetitivos, recordamos una vez mas lo que pareciera que olvido

reiteradamente la Comision en su informe:

Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio,
los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas,
estan obligados, lo mismo que las demadas personas o las colectividades
organizadas, a respetar la legalidad (Articulo 8, numeral 1, Convenio 87).

28. Aunque no se trata de dar una clase de Derecho para quienes presumimos lo
conocen, es preciso destacar que, en la Republica Bolivariana de Venezuela,

en_materia_penal, el proceso no se funda en una contradiccion necesaria
entre las imputaciones que realiza la Fiscalia del Ministerio Publico y las

estimaciones que luego hace valer el juez que conoce de la causa.

No puede ser un indicio que permita criticar una decisién judicial o sentencia,
como lo hace arbitrariamente la Comision de Encuesta en este informe, al
expresar que pareceria no ser solida ni independiente una decision o
sentencia cuando el juez de control no contradice las imputaciones fiscales.

Téngase presente que la decision o sentencia de un tribunal se basa en los
elementos de prueba que cursan en el respectivo expediente, los cuales son



» GB.340/INS/13 20

valorados por el juez que conoce de la causa, y sin conocimiento del
expediente mal puede opinarse lo contrario.

Muchas de las alegaciones o aseveraciones de las cuales tuvo conocimiento
la Comision de Encuesta, no son ciertas, fueron argumentadas sin pruebas y
en todo momento nunca se hicieron valer en el juicio o causa
correspondiente, es decir, alegaciones extra-juicio y extemporaneas que mal
pueden dar lugar para que la Comision erréneamente contradiga y coloque en
tela de juicio la independencia de los jueces venezolanos.

29. No deseamos pasar por alto que, hemos observado en alqunos parrafos y

notas de pie de pagina del Informe, referencias a presuntos nuevos hechos

que los interesados le alegaron sin mayores detalles ni pruebas a la Comision
de Encuesta durante su visita a nuestro pais, y sobre los cuales se hizo eco la

Comisién pero nunca esos nuevos alegatos y hechos fueron comunicados a
nuestro Gobierno para brindarnos la oportunidad de que le diéramos la

respuesta correspondiente.

Es decir, pareciera que la Comisidon considerdé como validos esos nuevos
alegatos y hechos en contra de nuestro Gobierno, segun la escala de su
justicia particular, importandole poco o nada lo que en aras de un
procedimiento objetivo y transparente ha debido comunicarsenos para que
pudiéramos dar una respuesta oficial. Esto equivale, como es usual en
muchas actuaciones de los mecanismos de control de la OIT, a

cercenamiento del legitimo derecho a la defensa de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

30.Una vez mas debemos destacar que no son ciertos muchos alegatos
expresados por dirigentes empleadores o trabajadores, reconocidos
politicamente como contrarios a nuestro Gobierno.

Esas aseveraciones expresadas sin prueba alguna ante los distintos 6rganos
de control de la OIT, incluso en reuniones celebradas con la Comisiéon de
Encuesta a la cual no le presentaron pruebas por cuanto sus afirmaciones son
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falsas, solo buscan notoriedad y centimetraje noticioso en los principales
medios de comunicacion nacional e internacional, ya que de eso viven,
politicamente hablando.

Es conocido que, lamentablemente, en el entorno empresarial y sindical
venezolano, con sus honradas excepciones, abunda la mediocridad de
dirigentes grises que no cumplen con sus tareas genuinas sindicales de
empleadores y trabajadores en favor de sus afiliados, y por ello se contentan
con hacer ruido politico en contra de nuestro Gobierno, y asi subsisten en su
mundo erratico y mitdmano sin cumplir con los objetivos sindicales sino
dandole prioridad a sus aspiraciones politico — partidistas.

Bajo todo este entramado de consideraciones que no son en modo alguno las

Unicas que se pudieran expresar, el Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela se reserva el derecho de sequir respondiendo responsablemente en

torno_al referido informe de la Comision de Encuesta, el cual merece muchas otras

valoraciones expresadas claramente, con el debido respeto y de manera

constructiva, y no es nuestra intension agotarlas en esta oportunidad.

El Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela, teniendo presente que las
apreciaciones contenidas en el informe se refieren a actuaciones de las cinco (5)
ramas del Poder Publico Nacional, continuara analizando las recomendaciones alli
contenidas. Lamentamos observar muchas aseveraciones, valoraciones, criticas,
conclusiones que parecieran insalvables y criterios aprobiosos contrarios a las ramas
del Poder Publico Nacional, sobre lo cual se basan las recomendaciones emitidas
por la Comision de Encuesta, y en esta ocasion tan sélo hemos brindado un eshozo
sucinto de nuestra posicion. Dejamos abierta la posibilidad de concretar mayores
avances con base a las recomendaciones que estimemos pertinentes e

informaremos a la OIT sobre el particular.

Nos mostramos siempre dispuestos a seguir mejorando y perfeccionando el
cumplimiento de los convenios en referencia, en el marco del dialogo social amplio e
inclusivo y las consultas a que hubiere lugar en aras de la paz laboral que estamos
llamados a preservar en la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Como siempre, continuamos comprometidos en el cabal cumplimiento de los
referidos convenios y de todos los ratificados por nuestro pais, y en este sentido
continuaremos informando y dando respuestas para el sequimiento que le compete
a la Comision de Expertos en Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones, bajo el
articulo 22 de la Constitucién de la OIT, y adicionalmente brindaremos las
respuestas que deban sequir remitiéndose al Comité de Libertad Sindical y demas

dérganos de control e instancias que asi lo ameriten.

Finalmente, sefior Director General, en nombre del Gobierno de |la Republica

Bolivariana de Venezuela, le reiteramos nuestra alta consideracion.

Atentamente
/ . —
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Ministro del Poder Popular para \ :& 3F
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Comunicacion del Director-General al Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela

El Director General

£

Oficing Intemacional del Trabajo

31 JAN 2020

Sefior Ministro:

Agradezco atentamente su carta de fecha 27 de diciembre de 2019 que
contiene la respuesta del gobierno de su pais al informe de la comisién de encuesta
establecida para examinar la queja presentada contra la Republica Bolivariana de
Venezuela por incumplimiento de los Convenios niims. 87, 144 y 26,

De conformidad con las normas y los procedimientos aplicables, el informe
de la comisién de encuesta y la respuesta del gobierno serdn examinados por el
Consejo de Administracion en su 338.a reunion, la cual tendra lugar del
12 al 26 de marzo de 2020, A tales efectos, cimpleme sefialar a su atencion que,
de conformidad con lo dispuesto en ¢l parrafo 2 del articulo 29 de la Constitucion
de la OIT, en la fase actual se espera del Gobierno de su pais que tenga a bien
comunicarme si acepta las recomendaciones de la comision de encuesta y, de no
ser asi, si desea someter la queja a la Corte Internacional de Justicia.

Tras un atento examen de su comunicacion del 27 de diciembre de 2019,
considero que seria importante para ¢l Consejo de Administracion, previa
celebracion de su 338.a reunién, disponer de una declaracion sobre la postura del
Gobierno de su pais respecto de los dos puntos especificos a los que se refiere el
parrafo 2 del articulo 29 de la Constitucion, a saber: si acepta las
recomendaciones de la comision de encuesta que figuran en ¢l parrafo 497 de su
informe; y. de no ser asi, si tiene la intencién de someter la queja a la Corte
Internacional de Justicia con miras a que esta adopte una decision al respecto.
Por consiguiente, mucho agradeceré al gobierno de su pais que me comunique a
la brevedad posible, y de conformidad con los claros términos de las
disposiciones constitucionales aplicables, si acepta las recomendaciones de la
comision de encuesta o, de no ser asi, si tiene la intencidn de someter la queja a la
Corte Internacional de Justicia.

Sefior German Eduardo Pinate
Ministro del Poder Popular

para el Proceso Social de Trabajo
Centro Simén Bolivar

Torre Sur, Piso 5

CARACAS
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Agradezco de antemano la atencion urgente que conceda a esta cuestion y
hago propicia la oportunidad para reiterarle el testimonio de mi mds atenta y
distinguida consideracion.

S

Guy Ryder
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Carta del Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela
(agosto de 2020)

Ministerio del Poder Popular para
el Proceso Socialdde Trabajo

Nro. 296
Caracas, 10 de agosto de 2020

Senor

GUY RYDER

DIRECTOR GENERAL

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
Presente

Estimado senor Ryder:

Reciba un cordial y fraterno saludo revolucionaric de parte del Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en un momento tan dificil como el que se
encuentra transitando el mundo entero por la pandemia del COVID-18, con
resultados lamentables para todos, y una incidencia directa que afecta al mundo
del trabajo, entre otros sectores a los cuales tenemos que hacerie frente.

Desde la Republica Bolivariana de Venezuela, hacemos votos para que cada
uno de los actores involucrados, desde su posicion y en atencion a su
responsabilidad, continue contribuyendo en la lucha contra esta pandemia y en la
reconstruccion de un mundo mejor para el presente y las futuras generaciones.

Asi mismo, Senor Director, sirva la presente comunicacion para acusar recibo de
su atenta comunicacion de fecha 31 de enerc de 2020, acusando recibo de
nuestra respuesta de fecha 27/12/2019 sobre el Informe de la Comisiéon de
Encuesta (CE) establecida para examinar la queja presentada por delegados
empleadores en contra de la Republica Bolivariana de Venezuela, conforme al
articulo 26 de la Constitucion de la OIT, con respecto a los Convenios 26, 87 y
144 de la OIT, ala cual por las circunstancias antes mencionadas, no habiamos
podido dar una respuesta previamente, asi como tampoco habiamos podido
acusar recibo de su comunicacion del 8 de abril de 2020.

Al respecto, nuestro Gobierno ratifica la respuesta contenida en la comunicacion
N°® 2571 del 27/12/2019, reiterando el apego al dialogo social ampiio e inclusivo,
propio de la Revolucion Bolivariana, sin exclusiones, propiciando siempre que
participen todas las organizaciones mas representativas de trabajadores y de
empleadores, sin privilegios a favor de unas u otras, en la medida que éstas asi



» GB.340/INS/13

lo deseen y se ajusten a la legalidad de nuestro pais, como se ha venido
realizando aun en las actuales dificiles circunstancias.

Bajo una visidn de ampiitud y respeto, y a riesgo de ser reiterativos, expresamos
una vez mas que estamos prestos a mejorar nuestras practicas sobre el
cumplimiento de los distintos convenios de la OIT ratificados por nuestro pais; en
el entendido que todo mecanismo, tramite y consulta cuenta con nuestra mejor
disposicion para perfeccionarlo con base a sugerencias construclivas emitidas
por los organos de control de la OIT;bajo ningun concepto como aceptacion de
estructuras o modelos predeterminades que desean imponernos, los cuales no
estan previstos en tales convenios. Cada pais cuenta con su propia reaiidad, y
sobre esa base es que deben establecerse las mejores practicas sobre el
cumplimiento en particular,

Igualmente, como lo hemos expresado de manera retterada, nuestro Gobierno
agradece y nunca ha cbjetado ia posibilidad de acudir a la asistencia técnica
especializada de la OIT en materia de dialogo social, consuitas,
representatividad sindical y mejoras en nuestras practicas, en todo cuanto sea
necesano en el marco de los convenios 26, 87 y 144, per cuanto, como lo hemos
dicho,estamos interesados en su perfeccionamiento para continuar cen el cabal
cumplimiento de los mismos.

En este sentido, vale tener presente el respeto que nos merecen las
organizaciones sindicales y la atencion que las mismas reciben de parte de
nuestro Gobierno. Recordamos nuestra comunicacion N°¢ 20/2020 del
28/02/2020, dirigida a la Directora del Departamento de Normas Internacionales
del Trabajo. En este mismo contexto, resulta de suma importancia nuestra
expresa solicitud de asistencia técnica que dirigimos oportunamente a su Oficina
mediante comunicaciones N° 22/2020 del 28/02/2020 y N° 344 del 02/03/2020.

En atencibn a las precisiones con base al parrafo 2 del articulo 29 de la
Constitucion de la OIT, en términos generales, al igual que lo expresamos en
nuestra aludida respuesta del 27/12/2018, ei Goberno de la Repuablica
Bolivariana de Venezuela no acepta las recomendaciones de la Comision de
Encuesta por cuanto su eventual cumpiimiento conllevaria la vuineracién de ia
Constitucion de la Republica, la separacion de Poderes, la legalidad, fa
independencia, ia soberania y la autodeterminacion de la Repubiica Bolivariana
de Venezuela. Hemos dejado abierta la posibilidad de concretar avances
vinculados a las recomendaciones que estimemos pertinentes, y de ser asi, lo
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informaremos oportunamente a la OIT, como lo hemos venido realizando hasta
el presente.

Sin otro particular al cual hacer referencia, le reitero sefor Director General, las
seguridades de mi alta consideracion.

Atentamente,

s -

<
GERMAN EDUARDO mmﬁe}aonleuez
Ministro del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo




