Think.COOP

UNA ORIENTACION SOBRE
EL MODELO DE NEGOCIO COOPERATIVO



Las sesiones

Think.COOP : Una orientacién sobre el modelo de negocio

cooperativo

H ‘ .
Sesiéon 1: BUENAS RELACIONES Y MEDIOS DE e 50 minutos
SUBSISTENCIA .
Sesién 2: LAS RELACIONES HORIZONTALES Y s :
: ~ - 60 minutos
VERTICALES .
‘ . .
Sesién 3: LOS BENEFICIOS DE LA ACCION COLECTIVA ™~ - 70 minutos
. .
Sesién 4: ELIGIENDO LA ESTRUCTURA DE NEGOCIO ~ . 150 minutos
l . .
Sesion 5: HACIENDO NEGOCIOS JUNTOS ™~ . 95 minutos




Formato de la guia de capacitacion

SESION

Actividad

Los miembros del grupo se turnan
para leer en voz alta la gufa de
capacitacion

Todos los miembros del grupo
siguen los pasos indicados para
cada actividad: puede ser en forma
individual o en grupos de trabajo

Los miembros del grupo
comparten y discuten los
resultados



Los simbolos y su significado

Un miembro

del grupo lee la Discusién
informacién de grupal
contexto

Lea y siga las Tiempo
instrucciones sugerido para
paso a paso la actividad
Buenas prég:ticas Consejos de
para la equidad facilitacion
de género



Actividad 2A: Identificando las relaciones
horizontales y verticales
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Actividad 2A: Identificando las relaciones
horizontales y verticales
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horizontales y verticales
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