Think.COOP

UNA ORIENTACION SOBRE
EL MODELO DE NEGOCIO COOPERATIVO



Disposicion del salon y ubicacion de los
asientos

Disposicion del salon 1

. . Pantalla/pizarra

Espacio Espacio
de trabajo del de trabajo del
Grupo 1 Grupo 5

Espacio Espacio

de trabajo del de trabajo del

Espacio
trabajo del
Grupo 3




Disposicion del salon y ubicacion de los
asientos

Disposicion del saléon 2 Disposicidon del salon 3




Cono del aprendizaje

Cono del aprendizaje (Edgar Dale)

Después de 2 semanas, las

personas recuerdan Naturaleza de la participacion

10% de lo que leyeron Leer

Recepcion verbal
Escuchar

20% de lo que escucharon .
una conferencia

Ver una pelicula
Ver una exhibicion

ealsed

30% de lo que - Recepcion
Ver una demostracion g
observaron > - visual
Ver como se hace en vivo
en el lugar mismo
50% de lo que observaron -
Mirar cuadros

y escucharon

70% de lo que Participar en una discusion Recepcion/
dijeron Dar una charla Participacion

Juego de roles sobre una
situacion
Simular de una experiencia

real
Realizar una actividad



Técnicas de facilitacion

Preguntas abiertas > Para estimular muchas respuestas

Esperar las respuestas > Para dar tiempo a pensar en una respuesta

Contacto visual y nombres > Para animar a las personas a contribuir

Alentar > Para suscitar mas respuestas y participacion activa

Para promover comprensién y mostrar aprecio

Indagar > Para obtener mas informacién y opiniones

para vt qUIén o et partICIpando

Escucha activa > (F:grr;;as;:uchar con ojos y oldos y observar el lenguaje
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R Para ayudar a los participantes a entender y llegar a un
. 1:[1# ”ll:) L I [ ‘ . l
acue



Acerca de la guia de sesiones

Pasos y mensajes clave

Resumen de la sesi6n

1. Antes de empezar la sesion podrifa realizar la actividad de animacion
4: Batalla de los deportes que la encontrara en la Seccion 4 de esta

gula.

g::::::',: ‘i’renple. 2. Explique y comente con los participantes:

mentar una sesion e La accion colectiva se refiere a la accion realizada en COﬂJUﬂtO por
un grupo de personas cuyo objetivo es mejorar su situacion y lograr
un ObEﬂVO comun. En muchos casos, las acciones colectivas surgen
cuando las personas enfrentan una amenaza o problema comun.

Temas de debate/ 3. De uno o dos ejemplos de cooperativas de su drea. Destaque lo que
mensajes clave motivo su formacion: jpor qué les miembros decidieron formar la
que el facilitador cooperativa? Concluya diciendo:

transmite a los

participantes * Aunque algunas cooperativas se establecen para aprovechar una

oportunidad de negocio, la mayorfa se inician para afrontar un desaflo
comun. A menudo esto se da en respuesta a un problema econémico
que tiene un impacto negativo en los individuos. El problema podria
ser, por ejemplo, la falta de medios de comercializacion, el alto costo
de Insumos, especialmente sise compran en pequeias cantidades,
0en ausencia de lineas de crédito. Los miembros se dieron cuenta
de que compartfan un problema que no puede resolverse en forma
individual.




Las sesiones

Think.COOP : Una orientacién sobre el modelo de negocio

cooperativo

H ‘ .
Sesiéon 1: BUENAS RELACIONES Y MEDIOS DE e 50 minutos
SUBSISTENCIA .
Sesién 2: LAS RELACIONES HORIZONTALES Y s :
: ~ - 60 minutos
VERTICALES .
‘ . .
Sesién 3: LOS BENEFICIOS DE LA ACCION COLECTIVA ™~ - 70 minutos
. .
Sesién 4: ELIGIENDO LA ESTRUCTURA DE NEGOCIO ~ . 150 minutos
l . .
Sesion 5: HACIENDO NEGOCIOS JUNTOS ™~ . 95 minutos




Formato de la guia de capacitacion

SESION

Actividad

Los miembros del grupo se turnan
para leer en voz alta la gufa de
capacitacion

Todos los miembros del grupo
siguen los pasos indicados para
cada actividad: puede ser en forma
individual o en grupos de trabajo

Los miembros del grupo
comparten y discuten los
resultados



Los simbolos y su significado

Un miembro

del grupo lee la Discusién
informacién de grupal
contexto

Lea y siga las Tiempo
instrucciones sugerido para
paso a paso la actividad
Buenas prég:ticas Consejos de
para la equidad facilitacion
de género



Actividad 2A: Identificando las relaciones
horizontales y verticales
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