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Le cone de I'apprentissage

Le Cone de I'Apprentissage (Edgar Dale)

Au bout de 2 semaines, les gens se
souviennent généralement de...

Type de Mobilisation

10% de ce qu'ils ont lu
Réception Verbale

20% de ce qu’ils ont Ecouter une
entendu présentation
Regarder un film g
30% de ce qu'ils ont Voir une exposition : g.
e Sl Regarder une démonstration @
e Voir quelque chose réalisé Réception Visuelle
sur place
50% de ce qu'ils ont -
R Regarder des images
. Participer a une discussion Réception/
70% de ce qu'ils ont dit Faire un exposé Participation
_ >
Jouer une situation 2}
90% de ce qu'ils : Modéliser ou simuler une expérience -3

ont dit et fait réelle
Réaliser ce dont il est question




Techniques d’Animation

Questions ouvertes > Pour inciter a répondre

Attendre les réponses > Pour laisser le temps de réfléchir a une réponse

Contacts visuels et noms des F—
participants > Pour encourager les contributions

Encouragements > aP:tlil: efa\mrlser des réponses nombreuses et une participatio

n

Reformuler > Pour aider a la compréhension et montrer son appréciation

. Pour obtenir des informations et des points de vue supplé-

Ecoute active Ecouter avec les oreilles, mais aussi avec les yeux pour
capter les signaux que renvoie le langage corporel

VNV NV VNV VNV NV

r . Pour aider les participants a comprendre et a trouver un
Synthétise accord




A propos du guide des séances

Etapes et Messages Clés

Apercu de la séance

1. Avant de commencer la séance, vous pouvez réaliser |'activité
brise-glace 4: La bataille des sports (voir section 4 du présent guide).

Etage 2. Explications et sulet de discussion:
une ;g aenncguwe e Laction collective fait référence a I'action menée par un groupe de

personnes dont l'objectif est de renforcer leur statut et d'atteindre un
objectif commun. Dans bien des cas, I'action collective devient néces-
saire lorsque des personnes doivent faire face 8 une menace ou a un
4 N\ probléme commun.

Points a évoquer
et messages clés
a faire passer aux
participants

3. Donnez un ou deux exemples de coopératives dans votre région.
Mettez en lumiére ce qui a été a I'origine de leur création. Pourquoi les
membres ont-ils décidé de créer cette coopérative? Conclusion:

i * Bien que la création de certaines coopératives soit justifiée par I'ex-
istence d’'une perspective commerciale, la plupart d'entre elles sont
créées pour des raisons défensives. Souvent, il s'agitd’'une réponse a
un probléme économique qui a un impact négatif sur les individus: par
exemple, lorsqu’il n'y a pas de débouchés commerciaux, si le colt des
intrants est élevé, surtout si les achats sont réalisés en petites quantités,
ou si les facilités de crédit sont inexistantes. Les membres réalisent alors
qu'ils ont un probléme en commun qui ne pourra pas étre résolu de
fagon individuelle.




Les Séances

Think.COOP: cours d’orientation sur le modale d’entreprise coo-

pérative
7N somi
Séance 1: BONNES RELATIONS ET MOYENS DE SUBSISTANCE 4. ) 50 minutes
I L -
Séance 2: LES RELATIONS HORIZONTALES ET VERTICALES ~.) 60 minutes
. -
Séance 3: LES AVANTAGES DE L'ACTION COLLECTIVE ~.) 70 minutes
L .
Séance 4: CHOISIR LA STRUCTURE D'UNE ENTREPRISE ~.) 150 minutes
LA 95 mi
Séance 5: ENTREPRENDRE ENSEMBLE ~.) 95 minutes




Format du guide de formation

Format du guide de formation|

SEANCE

Activité

Les membres du groupe se
relaient pour lire le contenu du
guide de formation a haute voix.

Tous les membres du groupe
effectuent les étapes in-
diquées dans chaque activ-
ité, seuls, par deux ou tous
ensemble selon les cas.

Les membres du groupe font
part et débattent de leurs
résultats.



Les symboles et leur signification

Un membre du
groupe lit les
consignes

Lire et effectuer les
taches étape par
étape

Bonnes pratiques
pour I'égalité
hommes-femmes

Discussion de
groupe

Durée suggérée
de l'activité

Astuces d'animation



Activite 2A: Identifier les relations verticales et
horizontales
(Relations Verticales)

e
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(Relations Horizontales)




Activite 2A: Identifier les relations verticales et
horizontales




Activite 2A: Identifier les relations verticales et
horizontales

Agricultrices - Acheteuses

Projet LEO - USAID



Activite 2A: Identifier les relations verticales et
horizontales
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Activite 2A: Identifier les relations verticales et
horizontales

Acheteuses - Acheteurs

Projet LEO - USAID



