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 Poste actuellement occupé: Chef d’exploitation, Forest Stewardship Council, 

Washington (Etats-Unis) et Bonn (Allemagne) 

 

 Participation à des conseils et comités : 

o Alliance internationale pour l'accréditation et l'étiquetage sociaux et 

environnementaux (Alliance ISEAL): 

 Membre du Conseil, depuis mai 2018 

 

 Formation et qualifications:  

o Diplôme de troisième cycle de directeur non-exécutif, Financial Times 

Management Education (Londres) 

o MBA, Institut européen d'administration des affaires (INSEAD) (France) 

o Master en psychologie, Université de Mannheim (Allemagne) 

o Licence, Administration des affaires, Université de Formation Duale du Bade-

Wurtemberg (DHBW) (Allemagne) 

 

 Résumé de l’expérience: Senior Operations Executive with public and private sector 

background and functional experience in finance, procurement, information 

technology and human resources. 

 

 Postes précédemment occupés: 

o 2006 – 2016 : Directeur, Département de la technologie et des services 

généraux, Fonds monétaire international (FMI), Washington (Etats-Unis) 

o 2004 – 2006: Responsable principal de la passation des marchés/Vice-

président exécutif, T-Systems, Francfort (Allemagne) 

o 2000 – 2004: Principal (Junior Partner), A.T. Kearney, DC/Berlin (Allemagne) 

o 1997 – 2000: Partner/Directeur général, Plenum AG, Wiesbaden (Allemagne) 

o 1996 – 1997: Vice-président, Contrôle de la gestion & finances, Raab Karcher 

Baustoffe, Francfort (Allemagne) 

o 1993 – 1996: Directeur, Finances & ventes commerciales, ABB Group, 

Mannheim (Allemagne) 

o 1991 – 1993: Consultant, Projets internes, Siemens Group, Munich 

(Allemagne) 

o 1984 – 1987: Stagiaire, Siemens Group, Munich (Allemagne) 

 

 Autre experience:  

o 2006 – 2012: Comité de haut niveau sur la gestion, Nations Unies 


